
Vermessungstechniker*in (m/w/d) in Teilzeit 
Ausgeschrieben bis zum: 24.11.2023 

bei der Stadtentwässerung Dortmund 

Vermessungstechniker*in (m/w/d) im Aufgabenbereich der Geodaten in Teilzeit 
(11Std./Woche) 

Als moderne Großstadt im Ruhrgebiet arbeiten wir mit über 11.000 Beschäftigten 
und Nachwuchskräften gemeinsam an den Dortmunder Stadtzielen für ein 
Dortmund der Zukunft: lebenswert und vielfältig. 

Eine wasserbewusste Gestaltung in neuen Baugebieten, die Anpassung an den 
Klimawandel, die Sanierung des vorhandenen Abwassernetzes, der Betrieb unter 
Einsatz komplexer Technik und die Unterhaltung der Dortmunder Fließgewässer – 
all das ist nur eine Auswahl des vielfältigen Aufgabenspektrums der 
Stadtentwässerung Dortmund. Als wichtige Grundlage stehen alle Informationen 
über die Anlagen der Stadtentwässerung in dem umfangreichen 
Kanalmanagementsystem (novaKANDIS) den Mitarbeitenden zur Verfügung. 

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerbende mit abgeschlossener Ausbildung 
zum*r Vermessungstechniker*in, Geomatiker*in, Fachkraft für Wasserwirtschaft 
oder einer Person mit vergleichbarer Ausbildung und gleichzusetzenden 
Kenntnissen und Erfahrungen (m/w/d). Bewerbungen von Studierenden mit 
entsprechender abgeschlossener technischer Berufsausbildung sind gerne 
gesehen. 

Die Planstelle ist nach EG 8 AT/Tech TVöD bewertet. 

Sie verstärken unser Team mit diesen Aufgaben: 

• Sie wirken gemeinsam im Team daran mit, dass das 

Kanalmanagementsystem fortlaufend aktualisiert wird und eine gute Basis 

für eine moderne Stadtentwässerung bildet. Sie erfassen, bearbeiten und 

werten Daten aus sowie erstellen Planunterlagen. 

• Sie verwenden verschiedene Daten aus städtischen 

Geoinformationssystemen und Datenbanken, werten sie aus und stellen sie 

den Kolleg*innen für die weitere Arbeit zur Verfügung. 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit Geoinformationssystemen 

(bevorzugt QGIS oder ArcGIS) 

• Sie arbeiten strukturiert, zuverlässig und präzise 

• Sie arbeiten mit anderen Personen konstruktiv zusammen 

Lernen Sie uns kennen: Gerne sprechen wir mit Ihnen persönlich über Ihre Fragen, 
Ihre Aufgaben und Ihr Team. Setzen Sie sich hierfür mit der Bereichsleiterin, Frau 
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Lakes unter 0231/50-24071 in Verbindung. Nutzen Sie die Chance und vereinbaren 
Sie ein Informationsgespräch oder eine Hospitation. Wir freuen uns auf Ihre 
Kontaktaufnahme. 

Die Stadt Dortmund bietet Ihnen optimale Voraussetzungen der Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf u. a. durch die Möglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittätigkeit 
und / oder mobiler Arbeit wahrzunehmen sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung. 

Darüber hinaus hat die Stadt Dortmund bereits 2011 die "Charta der Vielfalt" 
unterzeichnet und ist Trägerin des Prädikats Total E-Quality – Engagement für 
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwünscht. 

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem 
Selbstverständnis, allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf 
allen Ebenen der Gesellschaft zu ermöglichen. Chancengerechtigkeit, 
Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sowie der Vielfalt der 
Lebensentwürfe sind daher notwendige und unverzichtbare Elemente unseres 
Verwaltungshandelns. 

Ihre Bewerbung kann nur berücksichtigt werden, wenn Sie diese bis 
zum 24.11.2023 über unsere Karriereseite (dortmund.de/karriere) online einreichen. 
Die Erfassung per E-Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist grundsätzlich 
nicht möglich. 

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens oder Ihrer persönlichen Teilnahme am Auswahlverfahren 
entstehen, leider nicht übernommen werden können. 

Sie möchten sich umfassend über die Vorzüge einer Beschäftigung bei der Stadt 
Dortmund informieren? Dann sehen Sie sich gerne unsere Broschüre "Gute Gründe 
für die Stadt Dortmund" [pdf, 7,5 MB] sowie unseren Flyer "Arbeitgeberin Stadt 
Dortmund bietet Perspektiven" [pdf, 2,7 MB] an. 

 

http://dortmund.de/karriere
https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/BewerbungXP.xsp?ausschreibung=JG%2070-881%2F2023
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2019/downloads_27/Broschuere_Gute-Gruende_Aktuell_2018_Ansicht2.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2019/downloads_27/Broschuere_Gute-Gruende_Aktuell_2018_Ansicht2.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2021/da2021/11-08-21_Arbeitgeberin_Flyer_ANSICHT.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2021/da2021/11-08-21_Arbeitgeberin_Flyer_ANSICHT.pdf

