Wir suchen zur Verstdrkung unseres Teams im Bereich der Digitalisierung zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen

Werkstudenten Change Management (w/m/d)

Ihre Aufgabenbereiche

Unterstlitzung eines globalen Rollouts von Tools aus der Microsoft 365-Welt mit Change Management-
Initiativen und Entwicklung verschiedener New Work-MalRnahmen

Mitwirkung beim weiteren Ausbau der digitalen Lernstrategie bei der ARDEX Gruppe

Aufbau eines weltweiten Multiplikatoren-Netzwerkes

Einrichtung / Aufbau virtueller Communities

Content- und Videoproduktion

Bereitschaft, perspektivisch Workshops und Online Seminare durchzuflihren

lhre Qualifikationen

Sie sind in einem Hochschulstudium eingeschrieben,
* Arbeiten eigenstandig und zuverldssig und haben eine hohe Online-Affinitét
Analytisches Denkvermdgen sowie teamorientiertes, strukturiertes und termingerechtes Arbeiten ist Ihnen

wichtig

Sie weisen flieRende Deutsch- und Business Englischkenntnisse in Wort und Schrift auf
* Sie verfligen tber sehr gute und anwendungserprobte MS-Office-Kenntnisse

Sie erhalten

* Einblicke in die Zusammenhénge einer global agierenden Gruppe
* die Mdglichkeit intensiv an zentralen Themen der ARDEX Gruppe mitzugestalten,
Ihr theoretisches Wissen in der Praxis umzusetzen.

wir freuen uns auf Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des mdglichen Eintrittstermins.

Die ARDEX GmbH ist einer der
Weltmarktfihrer bei hochwertigen
bauchemischen Spezialbaustoffen.
Als Gesellschaft in Familienbesitz
verfolgt das Unternehmen seit
mehr als 70 Jahren einen
nachhaltigen Wachstumskurs.

Die ARDEX-Gruppe beschéftigt
heute iber 3.300 Mitarbeiter und
ist in mehr als 100 Landern auf
allen Kontinenten prasent, im
Kemmarkt Europa nahezu
flachendeckend. Mit ihren mehr als
zehn grolfen Marken erwirtschaftet
ARDEX weltweit einen
Gesamtumsatz von mehr als 520
Millionen Euro.

ARDEX GmbH

FPersonalabteilung
Friedrich-Ebert-Strafe 45
58453 Witten
www.ardex.de

Tel.: +49 2302 664-0
Fax: +49 2302 664-298



