
 

 

 

Unsere Unternehmensphilosophie - Fortschritt als Tradition - leben 
wir bei JUNG erfolgreich seit über 100 Jahren. Als 
Familienunternehmen verbinden wir damit unser oberstes Ziel auch 
die Zukunft unserer Mitarbeiter, langfristig und erfolgreich zu 
gestalten. Neue Talente, die künftig zum Erfolg von JUNG beitragen, 
sind jederzeit herzlich willkommen.  
 

Wir suchen daher zum weiteren Ausbau unseres 
Softwareentwickler-Teams am Standort Schalksmühle mit Option 
zum Mobilen Arbeiten, zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Java Developer (m/w/d)  

(unbefristet, 35 Std. Woche) 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

▪ Erweiterung, Pflege und Dokumentation unserer Java basierten Smart Home Server Softwarelösung 

▪ Implementation neuer Produkt-Features  

▪ Anbindung neuer Technologien aus dem IOT-Sektor 

▪ Review von Entwicklungsergebnissen 

▪ Erstellung von Software-Dokumentation 

▪ Analyse und Korrektur von Softwarefehlern 

▪ Refactoring und Optimierung existierender Software 

Das ist Ihr Profil: 

▪ Abgeschlossenes Studium (oder vergleichbare Qualifizierung) im Bereich Informatik, oder verwandter Fachrichtungen  

▪ Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Java-Umfeld 

▪ Anbindung von Webservices mittels REST-API 

▪ Erfahrungen im Umgang mit Entwicklungswerkzeugen wie Linux/MacOS, Eclipse, Maven, git, Jenkins etc. 

▪ Erfahrungen mit der Konzeption, Entwicklung und Pflege OSGI basierter Software 

▪ Anwendung und Kenntnis üblicher Software-Entwurfsmuster 

▪ Analytische, pragmatische und zielorientierte Arbeitsweise 

▪ Kooperations- und Teamfähigkeit, Innovationsfreunde soweit Spaß an neuen Technologien  

▪ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das bieten wir Ihnen: 

▪ Wer für JUNG tätig ist gehört zur Familie  
▪ Sichere Arbeitsplätze seit über 100 Jahren 
▪ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und offene Türen 
▪ Raum für Eigeninitiative und Übernahme von Verantwortung 
▪ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeitkonto, 30 Tage Urlaub)  
▪ Moderne Arbeitsplätze vor Ort und Mobile Arbeit  
▪ Zuschuss zum Fitnessstudio, Bikeleasing 
▪ Betriebliche Altersvorsorge 
▪ Fahrgeldzuschuss 
▪ Notebook für die mobile Arbeit  

Wenn Sie Interesse haben, sich zu bewerben dann können Sie dies ganz einfach über unser Karriereportal www.jobs.jung.de tun 
oder sich auch gerne bei Fragen an Katharina zum Bruch unter 02355 806 1342 oder per Mail unter k.zumbruch@jung.de melden.  

http://www.jobs.jung.de/
mailto:k.zumbruch@jung.de

