
Zu Deinen Aufgaben in der Herde der Rheinschafe werden die folgenden Themen gehören:

AUFGABEN

RHEINSCHAFE

Du unterstützt unsere Herdenleitung bei der Umsetzung von
Kund*innenprojekten und bist das Bindeglied zwischen Kund*innen, Kreation und
Entwicklung.

Du möchtest Deine ersten Erfahrung im Projektmanagement ausweiten oder suchst eine 
neue Herausforderung?

Neben der Konzeption, Planung und Leitung digitaler Projekte bist Du auch gerne bereit 
Kolleg*innen in komplexen Fragestellungen zu helfen?
Dann komm zu uns auf die Weide!

» Einsatzplanung, -steuerung und -überwachung von digitalen Projekten oder Teilprojekten

» Kommunikation mit Kund*innen und Mitarbeitenden

» aktive Kund*innenberatung zur Weiterentwicklung bestehender Projekte

» Aktive Mitarbeit im Akquise-Team zur Gewinnung von Neukund*innen

» Koordination von Projekttimings

» Erstellung von Projektreportings und Analysen auf Basis umfangreicher Daten

» Vorbereitung von Kundenpräsentationen

» Präsentation von Arbeitsergebnissen

Als Agentur für digitale Kommunikation entwickeln wir kundenspezifische Lösungen im digitalen 
Raum und auf hohem Standard. Der Einsatz zeitgemäßer Technologien, Nutzerfreundlichkeit und 
die Liebe zum Detail stehen dabei im Mittelpunkt unserer Arbeiten. Eine ganze Herde voller 
Kreativität - die Rheinschafe.

Wir – die Rheinschafe – suchen zur Verstärkung unserer Herde ein neues
Schäfchen (m/w/d) für die Konzeption, Beratung, Planung und Leitung digitaler
Projekte.

DIE RHEINSCHAFE

JUNIOR PROJEKTLEITER  IN
DIGITAL 
AUF DER WEIDE DER RHEINSCHAFE



» ein/e abgeschlossene/s Ausbildung / Studium in der Mediengestaltung, 
Marketingkommunikation oder BWL (oder Du kannst uns überzeugen, dass Du das nicht 
brauchst, um einen guten Job zu machen)

» erste Erfahrungen in der Organisationsentwicklung und im Projektmanagement

» erste Erfahrung in der Digital- und/oder Designbranche, vorrangig Agenturerfahrung

» gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» sicherer Umgang mit MS-Office sowie hohe IT-Affinität 

» Ein gutes Gespür für Menschen und Situationen

» Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

» Eine gute Auffassungsgabe und hohe Strukturiertheit

» Lust am aktiven Mitgestalten

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR

Willkommen in der Herde! Bei uns heißen die Abteilungen oder Units ganz einfach "Flocks", zu 
Deutsch Herde. Zusammen mit unseren aktuell 29 Schäfchen wirst Du ein Teil der Herde und 
kannst Deine Erfahrung und Ideen rund um unsere mittelgroßen und komplexen Web-Projekte 
einbringen.

TEAM

» Voneinander lernen: Aus- und Weiterbildungsangebote, Teilnahme an Conventions im In- 
und Ausland, internes Weiterbildungsprogramm, BarCamps und mehr

» Flexible Arbeitszeiten und so gut wie keine Überstunden

» Eine tolle Kreativweide in KS36.de + Homeoffice-Möglichkeiten

» Firmenevents, wie unseren Weidenmittag, Weidenfrühstück, Weidenkino, Weidenweihnacht, 
Maiweide, Oktoberweide und natürlich unsere Herdenfahrt

» Angemessene Vergütung und Arbeitszeiten

» Mehr Urlaub: Mit der Zeit Deiner Beschäftigung erhältst Du mehr Urlaubstage

» Moderne Hardware und Arbeitsausstattung

» Ergonomisches Arbeiten: höhenverstellbare Schreibtische und bequeme Sitzmöglichkeiten

» Die Möglichkeit eines Firmenwagens oder Firmenrades und eines Firmenhandys

» Und natürlich auch frisches Obst & leckere Getränke ;)

WAS DICH ERWARTET

Neben StartUp-Atmosphäre, einer einmalig sympathischen Herde und einem spannenden und 
vielseitigen Arbeitsumfeld bieten wir:



Interesse geweckt? Auf Deinen ersten Kontakt melden wir uns zeitnah bei Dir zurück. Für das 
erste Kennenlernen vereinbaren wir einen Termin via MS Teams mit Dir oder laden Dich zu uns 
auf die Weide ein - je nachdem, wie es Corona und die Entfernung zulassen.
Anschließend geht es mit einem Termin in größerer Runde weiter - ggf. bieten wir Dir auch direkt 
im Rahmen eines Probetages die Möglichkeit, Weidenluft zu schnuppern und Herde & Weide aus 
der Nähe besser kennenzulernen.

Passt es für Dich und für uns? Dann machen wir Dir ein Jobangebot, das Du hoffentlich nicht 
ablehnen kannst.

BEWERBUNGSPROZESS

Wenn Du mit uns auf der Weide arbeiten und Dich bei uns weiterentwickeln möchtest,
freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung, die Dein Können widerspiegelt (zum Beispiel 
durch ein Portfolio).

Bitte sende diese inkl. deines frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich in digitaler Form an 
bewerbung@rheinschafe.de und beachte dabei gerne die Bewerberinformationen auf unserer 
Website.

DEINE BEWERBUNG – WIR FREUEN UNS AUF DICH!

JETZT BEWERBEN + alle Infos auch auf

RHEINSCHAFE.DE
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


