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Ingenieur*in (m/w/d)
fir Vermessungswesen in der Abteilung fiir Bodenordnung und Ortsbaurecht
im Amt fiir Liegenschaften, Vermessung und Kataster der Stadt Koéin

Mach Koln!

Die Aufgaben des Amtes flir Liegenschaften, Vermessung und Kataster der Stadt KoIn sind breit gefachert. Wir verstehen uns als Dienstleister flir ganz unterschiedliche Nutzer*innen und sind
sachkundige*r Ansprechpartner*in unter anderem fur Investor*innen, Makler*innen, Sachverstandige, Banken, Versicherungen, Gewerbetreibende und selbstverstandlich fiir die Kélner Blirger*innen.

Die Mitarbeiter*innen der Abteilung fiir Bodenordnung und Ortsbaurecht flihren das Baulastverzeichnis und ermitteln Basisdaten zur Erhebung von StraBenreinigungsgebiihren, sowie den Aufwand
und den Verteilungsschlissel fur die Erhebung von ErschlieBungs- und StraBenbaubeitrdgen. Weiterhin sind sie zustandig fir die Umlegungs- und vereinfachten Umlegungsverfahren nach dem Bau-
gesetzbuch.

Wir suchen ab sofort eine*n Vermessungsingenieur*in (m/w/d) im Sachgebiet ,Umlegung".

Das Sachgebiet ist die Geschaftsstelle des vom Rat gewahlten und in eigener Verantwortung handelnden Umlegungsausschusses der Stadt KoIn. Die Geschaftsstelle fihrt die im Rahmen der Um-
legungsverfahren vorgesehenen Verhandlungen mit den Umlegungsbeteiligten durch und bereitet die Beschlisse fir den Umlegungsausschuss vor. Sie ist verantwortlich fiir die Abwicklung und
Umsetzung samtlicher Beschliisse und veranlasst dazu auch die Berichtigung der 6ffentlichen Biicher (Kataster und Grundbuch). Die Uberwachung der Zahlungsverpflichtungen sowie der Einhaltung
von Auflagen aus den Beschlissen gehdren ebenfalls zu den Aufgaben der Geschaftsstelle.

IHRE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN:

SIE...

- bearbeiten vereinfachte Umlegungen geman §§ 80 ff des Baugesetzbuches - benachrichtigen die Notarkammer, das Grundbuchamt und beteiligte stadtische Dienststellen
- legen die Umlegungsgebietsgrenze fest sowie sonstige Behérden Giber Beschlisse des Umlegungsausschusses

- stellen unbekannte Rechte fest und priifen die Eintragungen im Grundbuch und Kataster - Uberwachen Veranderungen beim Grundbuch und flihren Statistiken

- fiihren Erdrterungsgespriche mit den Grundstiickseigentimer*innen - Ubernehmen Sitzungsdienste und Protokollfiihrung fiir den Umlegungsausschuss und

- bereiten den Umlegungsbeschluss vor und bringen die Umlegungsregelung in die Sitzung des kimmern sich um die Auszahlung der Aufwandsentschadigung an die Mitglieder*innen

Umlegungsausschusses ein - stimmen sich in allen notwendigen Belangen mit den beteiligten Dienststellen ab
- sind zustandig flr allgemeine Haushalts- sowie Archivangelegenheiten

Fragen zum Aufgabengebiet oder zum Team beantworten Ihnen gerne Frau Dr. Schnell 0221 221-23212 oder Herr Battermann unter der 0221 221-23918.

IHR PROFIL:
Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Ingenieur*in der Fachrichtung Vermessungswesen (Fachhochschuldiplom oder Bachelor) mit.

Beamt*innen verfligen neben dem vorgenannten Studium Uber die Befahigung der Laufbahngruppe 2, 1. Eingangsamt des vermessungstechnischen Dienstes (ehemals gehobener vermessungstech-
nischer Verwaltungsdienst).

WAS UNS NOCH WICHTIGIST:

SIE...
- bringen Kenntnisse im Bereich des Bau- und Bodenrechts sowie des Kataster- und - sind serviceorientiert und zeigen ein Uberdurchschnittliches Verhandlungsgeschick sowie eine
Grundbuchwesens mit gute Auffassungsgabe
- sind bereit sich in umfangreiche Rechtsvorschriften einzuarbeiten und diese anzuwenden - verflgen Uber interkulturelle Kompetenz und haben Erfahrung im Kontakt zu internen und
- zeigen eine sorgfaltige Arbeitsweise und sind fahig die Arbeitsergebnisse nachhaltig und externen Kund*innen
beweiskraftig fir ein eventuelles Gerichtsverfahren zu dokumentieren - sind innovativ, kreativ und ergebnisorientiert
- sind kommunikationsstark sowohl in Wort als auch in Schrift - bringen Kenntnisse in GEORG, sowie den Ublichen Datenverarbeitungsprogrammen und
Geoinformationssystemen mit
WIR BIETEN IHNEN:
- einen unbefristeten zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit geregelter - attraktive Lage des Einsatzortes im Stadthaus in KéIn Deutz
wochentlicher Arbeitszeit von 39 Stunden flir Tarifoeschaftigte und 41 Stunden fir - interne Karriere und Fortbildungsméglichkeiten

Beamt*innen (Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit mdglich) _ Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (jahrlich)

- Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung - Tariferhdhungen, Betriebsrente und méglicher Erwerb eines Jobtickets

- 30 Tage Jahresurlaub

Die Stelle ist fiir Beamt*innen nach Besoldungsgruppe A 11 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) nach dem Besoldungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW)
bewertet beziehungsweise nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst.

Die Gehaltsspanne liegt in der Entgeltgruppe 11 (TV6D-VKA) zurzeit zwischen 3.622,16 EUR (Erfahrungsstufe 1) und 5.463,69 EUR (Erfahrungsstufe 6).
Ihre Berufserfahrung wird bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich méglich, gerne beriicksichtigt.
Weitere Griinde, die flir uns als Arbeitgeberin sprechen, finden Sie unter www.stadt-koeln.de/benefits

Fragen zu den Vorteilen einer Beschaftigung bei der Stadt KéIn und zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen gerne Frau Pinger, Telefon 0221 221-28968.

IHRE BEWERBUNG:
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte unter Angabe der Kennziffer 1078/22-05-GiPi bis spatestens 10.11.2022 wie folgt:

Stadt KoIn - Die Oberbiirgermeisterin
Personal- und Verwaltungsmanagement
Bewerbercenter (111/22)
Willy-Brandt-Platz 2

50679 Koln

oder bevorzugt jetzt hier online bewerben:

[Jetzt hier online bewerben! -: 'ﬁ]

https://BEWERBUNGSPORTAL.STADT-KOELN.DE/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0OX2d1aWQ9MDA
1MDU20OEFEMzgzMUVERDkwOTI10EEzZNTdGNOJCOUQmbG9nPVgmY2FuZF90eXBIPQ%3d%3d&sap-client=004

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung.

Daher begriBen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller Altersgrup-
pen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familiarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit berufundfa-
milie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden kdnnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persénlichen und
dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwerbe-
hinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
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