
• Du unterstützt unseren CTO in operativen und strate-
gischen Fragen, u.a. in den Bereichen Technik (Stein-
bruch, Asphalt, Beton, Baumaschinen), Produktion, 
Einkauf, F&E und bei großen Bauprojekten

• Als Teil unseres jungen, dynamischen Teams hast Du 
die Möglichkeit, an der Spitze einer modernen, mit-
telständischen Unternehmensgruppe einen wichtigen 
Beitrag zur Unternehmensführung zu leisten, Deine 
Potenziale einzubringen sowie spannende berufliche 
Perspektiven zu erarbeiten

• Du agierst als Bindeglied zwischen dem Vorstand und 
den Geschäftsführungen der Tochtergesellschaften 
und diversen Stabsabteilungen

• Du erstellst eigenverantwortlich fundierte und aus-
sagekräftige Entscheidungsvorlagen für den Vorstand, 
um strategische Entscheidungen vorzubereiten

• Du planst, koordinierst und übernimmst selbstständig 
fachübergreifende Projekte

• Du organisierst und bereitest Gremiensitzungen und 
Tagungen vor und nach

• Du begleitest den Vorstand bei unterschiedlichsten 
Terminen

Folgende Aufgaben warten auf Dich

• Eine moderne, wertschätzende Führungs- und Unter-
nehmenskultur

• Die Aufgabe umfasst ein anspruchsvolles Aufgabenge-
biet - geprägt von Vielseitigkeit und eigenverantwort-
lichem Denken und Handeln

• Du hast die Chance, mit Deinen Ideen neue Impulse zu 
setzen und proaktiv an Veränderungen mitzuwirken

• Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne Entwick-
lungsprogramme, die Dich gezielt auf Deine erste Füh-
rungsrolle vorbereiten

• Die Position ist auf eine langfristige Zusammenarbeit 
mit entsprechender Perspektive als Nachwuchs im 
Management ausgelegt

Wir bieten dir

• Überdurchschnittlicher Studienabschluss im Bereich 
Bergbau, Rohstoffe, Geotechnik, Verfahrenstechnik, 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen o.ä.

• Erste Berufserfahrung wünschenswert
• Sehr gutes Verständnis für technische und prozessuale 

Zusammenhänge sowie überdurchschnittliche analy-
tische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Absolute Präzision, Zuverlässigkeit und Diskretion
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise
• Ausgeprägte Leistungsbereitschaft, hohe Belastbar-

keit und Flexibilität
• Teamplayer mit sehr guten kommunikativen und em-

pathischen Fähigkeiten
• Freude an Verantwortung und Gestaltungswille
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Das wünschen wir uns von dir

Mehr Informationen erhältst Du unter 
www.mhigruppe.de

Bei Fragen wende Dich bitte an:
Lisa Keleschovsky
Telefon: 06181 6676-0
E-Mail: bewerbung@mhigruppe.de

BEwirb dich jetzt!

Vorstandsassistent 
Technik (m/w/d)
Standort: Hanau/Hessen

Als modernes Familienunternehmen mit ver-
schiedenen Geschäftsfeldern helfen wir dabei, 
die Infrastruktur in Deutschland auf die Heraus-
forderungen von morgen vorzubereiten. Rund 1000 
Beschäftigte an 42 Standorten machen die MHI Grup-
pe zu einem der leistungsfähigsten Baustoffproduzenten 
sowie Straßen- und Tiefbauer in der Mitte Deutschlands und 
einem kompetenten Partner für den Bau und die Erhaltung mo-
derner Verkehrswege. Dabei setzen wir auf engagierte Mitarbeiter, 
die den Ehrgeiz haben, mit uns gemeinsam die Zukunft des Unternehmens 
aktiv zu gestalten.

https://www.mhigruppe.de/stelle/vorstandsassistent-bereich-technik-m-w-d-63456-hessen-hanau-mhigruppe

